nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021, che ne disciplinano il riassorbimento.

231. Fermo restando quanto previsto dal comma 230, lettera a), in relazione alla specificita della
funzione e del ruolo del personale di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e al
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, a valere sulle risorse di cui al comma 226, I'importo di
210 milioni di euro pud essere destinato, nell'ambito dei rispettivi provvedimenti negoziali
relativi al triennio 2019-2021, alla disciplina degli istituti normativi nonché ai trattamenti
economici accessori, privilegiando quelli finalizzati a valorizzare i servizi di natura operativa di
ciascuna amministrazione. Previo avvio delle rispettive procedure negoziali e di concertazione, in
caso di mancato perfezionamento dei predetti provvedimenti negoziali alla data del 30 giugno di
ciascuno degli anni 2019, 2020 e 2021, l'importo annuale di cui al primo periodo € destinato, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica
amministrazione e dell'economia e delle finanze, sentiti i Ministri dell'interno, della difesa e della
giustizia, all'incremento delle risorse dei fondi per i servizi istituzionali del personale del
comparto sicurezza-difesa e dei fondi per il trattamento accessorio del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, con successivo riassorbimento nell'ambito dei benefici economici
relativi al triennio 2019-2021.

231-bis. In relazione alla specificita delle funzioni e delle responsabilita dirigenziali connesse
alle esigenze in materia di tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica, di immigrazione, di tutela
economico-finanziaria, di difesa nazionale e di soccorso pubblico, al fine di incentivare il
miglioramento dell’efficienza dei correlati servizi, a decorrere dall’anno 2019, in deroga al limite
di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ autorizzata la
spesa di 19.066.908 euro da destinare all’incremento di:

a) 9.422.378 euro delle risorse previste dall’articolo 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 21 marzo 2018, adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 680, della legge
27 dicembre 2017, n. 205, destinate all’attuazione di quanto previsto dall’articolo 46, commi 3 e
6, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95. Le predette risorse aggiuntive incrementano
quelle di ciascuna Forza di polizia e delle Forze armate a decorrere dal 2019, di un importo
corrispondente a quello gia previsto, per ’anno 2020, dall’articolo 3 del citato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 marzo 2018;

b) 7.500.000 euro del fondo di cui all’articolo 45, comma 11, del decreto legislativo 29
maggio 2017, n.95;

c) 300.000 euro dei fondi per la retribuzione di rischio e posizione e per la retribuzione di
risultato dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui agli articoli 8 e 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42;

d) 1.844.530 euro del fondo per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato del
personale della carriera prefettizia di cui all’articolo 22 del decreto del Presidente della
Repubblica 4 maggio 2018, n. 66.

231-quater. All’articolo 4, comma 4, ultimo periodo del decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n. 410, sono aggiunte le seguenti
parole: “Ai fini dell’incremento del trattamento economico accessorio di cui al periodo
precedente, & autorizzata la spesa di euro 770.000 per ’anno 2019, di euro 1.680.000 per I’anno
2020 e di euro 2.590.000 a decorrere dall’anno 2021.”.

232. Nell'anno 2019 sono versati all'entrata del bilancio dello Stato e restano acquisiti all'erario
140 milioni di euro iscritti sul conto dei residui ai sensi dell'articolo 1, comma 679, della legge 27
dicembre 2017, n. 205.

233. Al fine di rafforzare l'attivitd di contrasto del fenomeno del lavoro sommerso ¢ irregolare e
la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, fermo quanto previsto dai commi 163
e 183 del presente articolo:

a) 1'Ispettorato nazionale del lavoro & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato, con un
incremento della dotazione organica, un contingente di personale prevalentemente ispettivo pari a

77




300 unita per l'anno 2019, a 300 unita per l'anno 2020 e a 330 unitd per l'anno 2021.
Conseguentemente, il Fondo risorse decentrate di cui all'articolo 76 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Funzioni centrali relativo al triennio 2016-2018 ¢ integrato di
euro 750.000 per l'anno 2019, di euro 1.500.000 per 1'anno 2020 e di euro 2.325.000 annui a
decorrere dall'anno 2021. All'articolo 14, comma 1, lettera d), numero 2), del decreto-legge 23
dicembre 2013, n. 145, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9, le
parole: «nel limite massimo di 10 milioni di euro annui » sono sostituite dalle seguenti: « nel
limite massimo di 13 milioni di euro annui ». L'Ispettorato nazionale del lavoro comunica al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e al
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze il
numero delle unita da assumere e la relativa spesa. Ai relativi oneri, pari a euro 6.000.000 per
I'anno 2019, a euro 24.000.000 per 1'anno 2020 e a euro 37.000.000 annui a decorrere dall'anno
2021, si provvede a valere sulle risorse del fondo di cui all'articolo 1, comma 365, lettera b), della
legge 11 dicembre 2016, n. 232, come da ultimo rifinanziato ai sensi del comma 161 del presente
articolo;

b) all'articolo 6, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149, le
parole: « due posizioni dirigenziali di livello dirigenziale generale e 88 posizioni dirigenziali di
livello non generale » sono sostituite dalle seguenti: « quattro posizioni di livello dirigenziale
generale e 94 posizioni di livello non generale ». In attuazione di quanto previsto dalla presente
lettera, il direttore dell'Ispettorato nazionale del lavoro, con proprio decreto, provvede a
modificare le disposizioni degli articoli 2 e 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
23 febbraio 2016, pubblicato nel sito internet del Ministero del lavoro e delle politiche sociali in
data 6 luglio 2016;

¢) I'Ispettorato nazionale del lavoro ¢ autorizzato all'assunzione delle unita dirigenziali non
generali derivanti dalla modifica della dotazione organica prevista dalle disposizioni di cui alla
lettera b), nonché, al fine di garantire una presenza continuativa dei responsabili di ciascuna
struttura territoriale, di ulteriori 12 unita dirigenziali di livello non generale, anche mediante le
procedure di cui all’art.3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350. Ai relativi oneri, pari a
euro 2.783.000 annui a decorrere dall'anno 2019, si provvede a valere sulle risorse del fondo di
cui all'articolo 1, comma 365, lettera b), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come da ultimo
rifinanziato ai sensi del comma 161 del presente articolo;

d) gli importi delle seguenti sanzioni in materia di lavoro e legislazione sociale sono aumentati
nella misura di seguito indicata:

1) del 20 per cento per quanto riguarda gli importi dovuti per la violazione delle disposizioni di
cui all'articolo 3 del decreto-legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 aprile 2002, n. 73, all'articolo 18 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
all'articolo 12 del decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 136, e all'articolo 18-bis, commi 3 e 4, del
decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66;

2) del 10 per cento per quanto riguarda gli importi dovuti per la violazione delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sanzionate in via amministrativa o penale;

3) del 20 per cento per quanto riguarda gli importi dovuti per la violazione delle altre disposizioni
in materia di lavoro e legislazione sociale, individuate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali;

e) le maggiorazioni sono raddoppiate ove, nei tre anni precedenti, il datore di lavoro sia stato
destinatario di sanzioni amministrative o penali per i medesimi illeciti. Le maggiorazioni di cui
alla presente lettera, nonché alla lettera d), fatto salvo quanto previsto dall'articolo 13, comma 6,
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sono versate al bilancio dello Stato per essere
riassegnate, con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, allo stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e sono destinate all'incremento del Fondo risorse
decentrate dell'Ispettorato nazionale del lavoro per la valorizzazione del personale del medesimo
Ispettorato secondo criteri da definire mediante la contrattazione collettiva integrativa nel rispetto
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di quanto previsto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

p le entrate derivanti dall'applicazione dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 149, sono destinate, entro il limite annuo di euro 800.000, a incrementare il
Fondo risorse decentrate dell'lspettorato nazionale del lavoro e a incentivare l'attivita di
rappresentanza in giudizio dello stesso Ispettorato;

f bis) “le risorse che affluiscono al fondo risorse decentrate ai sensi delle lettere d) ed €) non
possono superare il limite di euro 15 milioni annui”;

g) al fine di consentire una piena operativita dell'Ispettorato nazionale del lavoro, la disposizione
di cui all'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, si applica al personale
dell'Ispettorato, sino al 31 dicembre 2020, limitatamente alle disposizioni di cui all'articolo 14,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

233-bis. Nel triennio 2019 — 2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori
socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e
all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia
rientranti nell’abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 e dei lavoratori
impegnati in attivita di pubblica utilita, anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa nonché mediate altre tipologie contrattuali,
possono procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori, anche con
contratti di lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno
del personale, nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti di anzianitd come previsti dall’articolo 4, comma
6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125 ovvero dall’articolo 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 o
svolgimento delle attivita socialmente utili o di pubblica utilita per il medesimo periodo di tempo;
b) espletamento di selezioni riservate, mediante prova di idoneita, dei lavoratori da inquadrare nei
profili professionali delle aree o categorie per i quali non ¢ richiesto il titolo di studio superiore a
quello della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalitd richiesta, in relazione
all’esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Le
assunzioni a tempo indeterminato di cui alla presente lettera vengono considerate, ai sensi
dell’articolo 36 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella quota di accesso
dall’esterno;

b) espletamento di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, dei lavoratori da
inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali ¢ richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo, che abbiano la professionalita richiesta, in relazione
all’esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego;

¢) finanziamento, nei limiti delle risorse, a valere sul regime ordinario delle assunzioni, nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno;

d) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al
loro ammontare medio nel triennio 2015-2017, al netto dell’utilizzo dello stesso in applicazione
dell’articolo 20 del decretto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a condizione che le medesime
amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa
certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controllo
interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato
per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28;

e) pieno utilizzo delle risorse permanenti appositamente stanziate da leggi regionali e
dell’eventuale contributo statale concesso permanentemente, nonché di quelle calcolate in deroga
alla vigente normativa in materia di facolta assunzionali, in ogni caso nel rispetto del principio
del saldo positivo di bilancio e delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e
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